
Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности воспитателя (100 баллов)____Уржумовой Зинаиды Анатольевны                                         (Ф.И.О.) 

Дата ____________________________________________________ за ______________ месяц  

 

Критерии и показатели Индикаторы и формула расчета Оценка в баллах 

и целевое 

значение 

показателя  

Контрольный 

период  

Источники  

информации 

Оценка 

индикатора 

рабо

тник 

коми

ссия 

ито

го 

I. Качество и доступность образования  - 37 б.                                                     

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с 

реализуемой образовательной 

программой  

Соответствие требованиям реализуемой 

образовательной программы:  

соответствие среды возрастным 

возможностям и содержанию программы; 

наличие в группе различных пространств 

(для игры, конструирования, уединения); 

соответствие среды требованиям 

безопасности и надежности; 

Свободный доступ детей к играм, 

пособиям, обеспечивающим все основные 

виды детской активности при условии 

100% материального обеспечения. 

91%  -100%  -  12 

 

 

71%-90%  -        9 

 

 

60%-70%  -        5 

1 раз в год Результаты 

тематического 

контроля за отчетный 

период 

   

Учет индивидуальных особенностей 

воспитанников при реализации 

образовательных программ.  Доля 

воспитанников, для которых разработан 

индивидуальный образовательный 

маршрут. 

Двос.=Чвос./Чоб.вос.*100% 

81%-100% -   9 

 

61%-80%    -   5 

 

40%-60%    -   4 

1 раз в 

полугодие 

Результаты контроля 

за отчетный период. 

Наличие 

перспективного 

планирования 

деятельности 

воспитателя 

   

Организация совместной деятельности с 

родителями (законными представителями) 

в интересах развития ребенка.  

Доля семей, участвовавших в совместных 

мероприятиях. 

Показатель рассчитывается при наличии 

разработанной программы: 

Дсем.=Чсем./Чоб.сем.*100% 

81%-100%  -   6 

 

61%-80%    -   4 

 

40%-60%     -   3 
1 раз в квартал 

Результаты контроля 

за отчетный период. 

Наличие 

перспективного 

планирования 

деятельности 

воспитателя 

   

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг. Отсутствие 

обоснованных жалоб со стороны 

родителей  (законных представителей). 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб 100% -   5 

1 раз в квартал Справка 

руководителя ДОО 

   

Достижения воспитанников. Участие в Всероссийский 1 раз в год Наличие дипломов    



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

конкурсах, выставках, музыкально-

театрализованных представлениях, 

фестивалях, спартакиадах. 
Наличие дипломов победителей и 

призеров. Максимальное количество 

баллов по показателю – 5 

уровень      –    5 

Региональный 

уровень     –    4 

Муниципальный 

уровень     –    3 

II. Уровень профессиональной компетенции воспитателя – 37 б. 

Повышение профессиональной 

компетенции воспитателя 

Прохождение процедуры сертификации 

на региональном и муниципальном 

уровнях. 

Наличие сертификата. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 6 

Региональный 

уровень     –    6 

 

Муниципальный 

уровень      –   4 

На период 

действия 

сертификата 

 

 

 

 

1 раз в год 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

Приказ 

   

Участие в экспериментальных 

инновационных проектах, творческих 

группах, разработке программы  развития 

ДОО, образовательной программы. 

Участие не реже 1 раза в год. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 5 

Региональный 

уровень     –   5 

 

Муниципальный 

уровень      –   4 

 

Уровень ДОО - 3  

   

 Публикации пособий, программ, 

сборников, методических разработок. 

Наличие опубликованных материалов по 

вопросам образования за последние 3 года 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 4 

Всероссийский 

уровень    –     4 

 

Региональный 

уровень     –     3 

 

Муниципальный 

уровень      –    2 

1 раз в год Материалы 

публикаций 

   

 Проведение мастер-класса, открытых 

занятий  

Максимальное количество баллов по 

показателю – 4 

Региональный 

уровень     –     4 

 

Муниципальный 

уровень      –     3 

 

Уровень ДОО - 2 

1 раз в 

полугодие 

Приказ. Материалы 

мастер-класса, 

открытых занятий 

   

 Очные конкурсы, проводимые 

Министерством образования и науки РФ. 

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

 

Победитель –   6 

 

Призер        –    5 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

показателю – 6 

 Областные конкурсы профессионального 

мастерства: «Лесенка успеха», «Лучший 

социальный проект». 

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 5 

 

Победитель –    5 

 

Призер        –    4 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   

 Муниципальные конкурсы 

профессионального мастерства.  

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 4 

 

Победитель –   4 

 

Призер        –    3 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   

 Конкурсы профессионального мастерства, 

проводимые ДОО.  

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 3 

 

Победитель –   3 

 

Призер        –    2 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   

III. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья воспитанников – 26 б. 

Положительная динамика 

заболеваемости в ДОО 

Показатель индекса здоровья. 

Изд.=Ч не бол.восп./ Чоб.восп.*100% 

Более 60% -   16 

50%-60%   -   13 

30%-50%     -   7 

>30%            -   0 

1 раз в год Мониторинг 

посещаемости и 

заболеваемости. 

Справка ст. 

медсестры на 

отчетный период 

   

 Уровень заболеваемости детей 

(показатель заболеваемости на 1 ребенка). 

Рассчитывается как отношение числа 

вновь возникших заболеваний ( 

заболеваний с впервые установленным 

диагнозом) к средней численности 

воспитанников группы 

Снижение на 

более 2%    -   10 

Снижение на 

более 1%     -     8 

Стабильность - 5 

 

1 раз в квартал Мониторинг 

посещаемости и 

заболеваемости. 

Справка ст. 

медсестры на 

отчетный период 

   

Итого баллов:   100                                                                          

 

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

Заведующая ________________________________ /Быкова Е.Н./                      

 

Председатель комиссии __________________ / Зерина Т.А/            

 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности воспитателя (100 баллов)____Мандрик Валентины Владимировны                                         (Ф.И.О.) 

Дата ____________________________________________________ за _________________ месяц 
 

Критерии и показатели Индикаторы и формула расчета Оценка в баллах 

и целевое 

значение 

показателя  

Контрольный 

период  

Источники  

информации 

Оценка 

индикатора 

рабо

тник 

коми

ссия 

ито

го 

I. Качество и доступность образования  - 37 б.                                                     

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с 

реализуемой образовательной 

программой  

Соответствие требованиям реализуемой 

образовательной программы:  

соответствие среды возрастным 

возможностям и содержанию программы; 

наличие в группе различных пространств 

(для игры, конструирования, уединения); 

соответствие среды требованиям 

безопасности и надежности; 

Свободный доступ детей к играм, 

пособиям, обеспечивающим все основные 

виды детской активности при условии 

100% материального обеспечения. 

91%  -100%  -  12 

 

 

71%-90%  -        9 

 

 

60%-70%  -        5 

1 раз в год Результаты 

тематического 

контроля за отчетный 

период 

   

Учет индивидуальных особенностей 

воспитанников при реализации 

образовательных программ.  Доля 

воспитанников, для которых разработан 

индивидуальный образовательный 

маршрут. 

Двос.=Чвос./Чоб.вос.*100% 

81%-100% -   9 

 

61%-80%    -   5 

 

40%-60%    -   4 

1 раз в 

полугодие 

Результаты контроля 

за отчетный период. 

Наличие 

перспективного 

планирования 

деятельности 

воспитателя 

   

Организация совместной деятельности с 

родителями (законными представителями) 

в интересах развития ребенка.  

Доля семей, участвовавших в совместных 

мероприятиях. 

Показатель рассчитывается при наличии 

разработанной программы: 

Дсем.=Чсем./Чоб.сем.*100% 

81%-100%  -   6 

 

61%-80%    -   4 

 

40%-60%     -   3 
1 раз в квартал 

Результаты контроля 

за отчетный период. 

Наличие 

перспективного 

планирования 

деятельности 

воспитателя 

   

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг. Отсутствие 

обоснованных жалоб со стороны 

родителей  (законных представителей). 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб 100% -   5 

1 раз в квартал Справка 

руководителя ДОО 

   

Достижения воспитанников. Участие в Всероссийский 1 раз в год Наличие дипломов    



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

конкурсах, выставках, музыкально-

театрализованных представлениях, 

фестивалях, спартакиадах. 
Наличие дипломов победителей и 

призеров. Максимальное количество 

баллов по показателю – 5 

уровень      –    5 

Региональный 

уровень     –    4 

Муниципальный 

уровень     –    3 

II. Уровень профессиональной компетенции воспитателя – 37 б. 

Повышение профессиональной 

компетенции воспитателя 

Прохождение процедуры сертификации 

на региональном и муниципальном 

уровнях. 

Наличие сертификата. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 6 

Региональный 

уровень     –    6 

 

Муниципальный 

уровень      –   4 

На период 

действия 

сертификата 

 

 

 

 

1 раз в год 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

Приказ 

   

Участие в экспериментальных 

инновационных проектах, творческих 

группах, разработке программы  развития 

ДОО, образовательной программы. 

Участие не реже 1 раза в год. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 5 

Региональный 

уровень     –   5 

 

Муниципальный 

уровень      –   4 

 

Уровень ДОО - 3  

   

 Публикации пособий, программ, 

сборников, методических разработок. 

Наличие опубликованных материалов по 

вопросам образования за последние 3 года 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 4 

Всероссийский 

уровень    –     4 

 

Региональный 

уровень     –     3 

 

Муниципальный 

уровень      –    2 

1 раз в год Материалы 

публикаций 

   

 Проведение мастер-класса, открытых 

занятий  

Максимальное количество баллов по 

показателю – 4 

Региональный 

уровень     –     4 

 

Муниципальный 

уровень      –     3 

 

Уровень ДОО - 2 

1 раз в 

полугодие 

Приказ. Материалы 

мастер-класса, 

открытых занятий 

   

 Очные конкурсы, проводимые 

Министерством образования и науки РФ. 

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

 

Победитель –   6 

 

Призер        –    5 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

показателю – 6 

 Областные конкурсы профессионального 

мастерства: «Лесенка успеха», «Лучший 

социальный проект». 

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 5 

 

Победитель –    5 

 

Призер        –    4 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   

 Муниципальные конкурсы 

профессионального мастерства.  

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 4 

 

Победитель –   4 

 

Призер        –    3 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   

 Конкурсы профессионального мастерства, 

проводимые ДОО.  

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 3 

 

Победитель –   3 

 

Призер        –    2 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   

III. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья воспитанников – 26 б. 

Положительная динамика 

заболеваемости в ДОО 

Показатель индекса здоровья. 

Изд.=Ч не бол.восп./ Чоб.восп.*100% 

Более 60% -   16 

50%-60%   -   13 

30%-50%     -   7 

>30%            -   0 

1 раз в год Мониторинг 

посещаемости и 

заболеваемости. 

Справка ст. 

медсестры на 

отчетный период 

   

 Уровень заболеваемости детей 

(показатель заболеваемости на 1 ребенка). 

Рассчитывается как отношение числа 

вновь возникших заболеваний ( 

заболеваний с впервые установленным 

диагнозом) к средней численности 

воспитанников группы 

Снижение на 

более 2%    -   10 

Снижение на 

более 1%     -     8 

Стабильность - 5 

 

1 раз в квартал Мониторинг 

посещаемости и 

заболеваемости. 

Справка ст. 

медсестры на 

отчетный период 

   

Итого баллов:   100                                                                          
 

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

Заведующая ________________________________ /Быкова Е.Н./                      

 

Председатель комиссии __________________ / Зерина Т.А/            

 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности музыкального руководителя (100 баллов)_ _Недосеевой Марины Владимировны             (Ф.И.О.) 

Дата ____________________________________________________ за _______________ месяц  
 

Критерии и показатели Индикаторы и формула расчета Оценка в баллах 

и целевое 

значение 

показателя  

Контрольный 

период  

Источники  

информации 

Оценка 

индикатора 

рабо

тник 

коми

ссия 

ито

го 

I. Качество и доступность образования  -  37 б.                                                     

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с 

реализуемой образовательной 

программой  

Соответствие требованиям реализуемой 

образовательной программы:  

соответствие среды возрастным 

возможностям и содержанию программы; 

наличие в группе различных пространств 

(для игры, конструирования, уединения); 

соответствие среды требованиям 

безопасности и надежности; 

Свободный доступ детей к играм, 

пособиям, обеспечивающим все основные 

виды детской активности при условии 

100% материального обеспечения. 

91%  -100%  -  12 

 

 

71%-90%  -        9 

 

 

60%-70%  -        5 

1 раз в год Результаты 

тематического 

контроля за отчетный 

период 

   

Учет индивидуальных особенностей 

воспитанников при реализации 

образовательных программ.  Доля 

воспитанников, для которых разработан 

индивидуальный образовательный 

маршрут. 

Двос.=Чвос./Чоб.вос.*100% 

81%-100% -   9 

 

61%-80%    -   5 

 

40%-60%    -   4 

1 раз в 

полугодие 

Результаты контроля 

за отчетный период. 

Наличие 

перспективного 

планирования 

деятельности 

воспитателя 

   

Организация совместной деятельности с 

родителями (законными представителями) 

в интересах развития ребенка.  

Доля семей, участвовавших в совместных 

мероприятиях. 

Показатель рассчитывается при наличии 

разработанной программы: 

Дсем.=Чсем./Чоб.сем.*100% 

81%-100%  -   6 

 

61%-80%    -   4 

 

40%-60%     -   3 
1 раз в квартал 

Результаты контроля 

за отчетный период. 

Наличие 

перспективного 

планирования 

деятельности 

воспитателя 

   

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг. Отсутствие 

обоснованных жалоб со стороны 

родителей  (законных представителей). 

Отсутствие 

обоснованных 

жалоб 100% -   5 

1 раз в квартал Справка 

руководителя ДОО 

   

Достижения воспитанников. Участие в Всероссийский 1 раз в год Наличие дипломов    



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

конкурсах, выставках, музыкально-

театрализованных представлениях, 

фестивалях, спартакиадах. 
Наличие дипломов победителей и 

призеров. Максимальное количество 

баллов по показателю – 5 

уровень      –    5 

Региональный 

уровень     –    4 

Муниципальный 

уровень     –    3 

II. Уровень профессиональной компетенции воспитателя –  37 б. II. Уровень профессиональной компетенции воспитателя – 37 б. 

Повышение профессиональной 

компетенции воспитателя 

Прохождение процедуры сертификации 

на региональном и муниципальном 

уровнях. 

Наличие сертификата. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 6 

Региональный 

уровень     –    6 

 

Муниципальный 

уровень      –   4 

На период 

действия 

сертификата 

 

 

 

 

1 раз в год 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

Приказ 

   

Участие в экспериментальных 

инновационных проектах, творческих 

группах, разработке программы  развития 

ДОО, образовательной программы. 

Участие не реже 1 раза в год. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 5 

Региональный 

уровень     –   5 

 

Муниципальный 

уровень      –   4 

 

Уровень ДОО - 3  

   

 Публикации пособий, программ, 

сборников, методических разработок. 

Наличие опубликованных материалов по 

вопросам образования за последние 3 года 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 4 

Всероссийский 

уровень    –     4 

 

Региональный 

уровень     –     3 

 

Муниципальный 

уровень      –    2 

1 раз в год Материалы 

публикаций 

   

 Проведение мастер-класса, открытых 

занятий  

Максимальное количество баллов по 

показателю – 4 

Региональный 

уровень     –     4 

 

Муниципальный 

уровень      –     3 

 

Уровень ДОО - 2 

1 раз в 

полугодие 

Приказ. Материалы 

мастер-класса, 

открытых занятий 

   

 Очные конкурсы, проводимые 

Министерством образования и науки РФ. 

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

 

Победитель –   6 

 

Призер        –    5 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

показателю – 6 

 Областные конкурсы профессионального 

мастерства: «Лесенка успеха», «Лучший 

социальный проект». 

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 5 

 

Победитель –    5 

 

Призер        –    4 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   

 Муниципальные конкурсы 

профессионального мастерства.  

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 4 

 

Победитель –   4 

 

Призер        –    3 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   

 Конкурсы профессионального мастерства, 

проводимые ДОО.  

Наличие Диплома победителя, призера. 

Максимальное количество баллов по 

показателю – 3 

 

Победитель –   3 

 

Призер        –    2 

 

 

1 раз в год 

Диплом, грамота, 

сертификат и т.д. 

   

III. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья воспитанников – 26 б. III. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья воспитанников – 26 б. 

Положительная динамика 

заболеваемости в ДОО 

Показатель индекса здоровья. 

Изд.=Ч не бол.восп./ Чоб.восп.*100% 

Более 60% -   16 

50%-60%   -   13 

30%-50%     -   7 

>30%            -   0 

1 раз в год Мониторинг 

посещаемости и 

заболеваемости. 

Справка ст. 

медсестры на 

отчетный период 

   

 Уровень заболеваемости детей 

(показатель заболеваемости на 1 ребенка). 

Рассчитывается как отношение числа 

вновь возникших заболеваний ( 

заболеваний с впервые установленным 

диагнозом) к средней численности 

воспитанников группы 

Снижение на 

более 2%    -   10 

Снижение на 

более 1%     -     8 

Стабильность - 5 

 

1 раз в квартал Мониторинг 

посещаемости и 

заболеваемости. 

Справка ст. 

медсестры на 

отчетный период 

   

 

Итого баллов:          100                                                                       

   

 

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

 Заведующая ________________________________ /Быкова Е.Н./                    

 

  Председатель комиссии __________________ / Зерина Т.А/                                                                                                                   



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности  завхоза (50 баллов)     Зериной Татьяны Александровны________   ___(Ф.И.О.) 

Дата _________________________________________ за ________________________ месяц 

 
Показатели эффективности Измерители  

(индикаторы) 

Расчет 

показате

лей  

Источники  Период  Оценка индикатора 

работ

ник 

комис

сия 

итого  

1. Организация работы по вопросам жизнеобеспечения учреждения на качественном уровне (25 б.) 

Выполнение санитарных правил и норм 

 

 

 

 

 

Обеспечение безопасности ДОУ 

(требований ПБ, ОТ, ТБ эл.безоп-ти) 

Обеспеченность  учреждения средствами 

ППБ и антитеррористической 

защищенности 

 

 

 

 

Контроль за содержанием здания и 

территории организации 

 

Теоретические знания СанПиН 

 

 

Обучение по программе «Контрактная 

система закупок товаров и услуг» 

- Отсутствие или наличие претензий со 

стороны гос. надзора и контроля. 

- Выполнение заявок работников на 

устранение технических неполадок в 

помещениях и на территории ДОО 

 

- Отсутствие или наличие претензий со 

стороны Госпожнадзора и Энергонадзора 

- Отсутствие травматизма 

- Рабочее состояние тревожной кнопки  

- Рабочее состояние АПС, первичных 

средств пожаротушения 

- Контроль пропускного режима 

- Наличие документации  

 

 Контроль за работой сторожей, кочегаров, 

дворника. 

 

Своевременное прохождение  

сан.минимума. 

 

Наличие диплома, свидетельства 

2 

 

2 

 

 

 

2 

 

2 

2 

 

2 

2 

2 

 

4 

 

 

2 

 

 

3 

Отсутствие 

актов 

Оценка 

руководителя 

 

 

Отсутствие 

актов 

Оценка 

руководителя 

 

Оценка 

руководителя 

 

 

Оценка 

руководителя 

 

Мед. книжка 

 

 

Диплом, 

свидетельство 

1 раз в 

полугодие 

1 раз в 

месяц 

 

 

1 раз в 

полугодие 

1 раз в 

месяц 

 

1 раз в 

месяц 

 

 

1 раз в 

месяц 

 

1 раз в год 

 

 

1 раз в год 

 

    

2. Качественное обеспечение хозяйственно-финансовой деятельности учреждения  (10 б.) 

Своевременность заключения 

хозяйственных договоров, договоров на 

поставку продуктов.  

 

 

 

Экономия тепловодоэнергоресурсов  

Факт своевременности.  

Соблюдение денежных норм в 

соответствии с требованиями ФЗ   

Своевременная заявка на поставку 

продуктов питания  

 

Наличие экономии 

 

2 

 

 

3 

 

 

2 

 

Оценка 

руководителя 

 

Оценка 

руководителя 

 

Оценка 

руководителя 

1 раз в 

месяц 

 

 

1 раз в 

месяц 

1 раз в 

месяц 

    



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Наличие сертификатов, отсутствие 

списаний 

3 

 

Оценка 

руководителя 

1 раз в 

месяц 

3.Обеспечение сохранности и развитие материально-технической базы учреждения  (15 б.) 

Обеспечение содержания в надлежащем 

состоянии материальных ценностей 

 

 

 

 

Контроль за состоянием приборов учета 

энергоносителей, водоснабжения и 

коммуникационных систем 

 

 

 

Своевременность подготовки к ремонтным 

работам: составление дефектных актов, 

контроль за качеством ремонта 

 

Качественное содержание закрепленных 

помещений  

 

Отсутствие краж и недостачи материальных 

ценностей, положительные результаты 

ревизий, инвентаризации материальных 

ценностей. 

Рабочее состояние оборудования 

 

Наличие и рабочее состояние приборов 

учета энергоносителей, водоснабжения, 

коммуникационных систем, ведение 

журналов учета и своевременная подача 

данных в хозяйственную службу 

 

Своевременность проведения ремонтных 

работ 

 

  

Соблюдение СанПиН. Отсутствие 

замечаний на условие хранения продуктов 

питания, по зксплуатации  и содержанию 

холодильного оборудования 

3 

 

 

 

2 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

3 

Оценка 

руководителя 

 

 

Оценка 

руководителя 

Оценка 

руководителя 

 

 

 

 

Оценка 

руководителя 

 

 

Оценка 

руководителя 

 

 

1 раз в 

месяц 

 

 

1 раз в 

месяц 

1 раз в 

месяц 

 

 

 

 

1 раз в 

месяц 

 

 

1 раз в 

месяц 

 

    

     Итого баллов:    50      

 

Подпись работника __________________________ 

 

Заведующая               ________________ /Е.Н. Быкова/                           

 

 Председатель комиссии __________________ /Т.А. Зерина/      

 

 

 

 

 

 

 

 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности сторожа, кочегара, дворника (30 баллов)  ______Кузнецова Александра Николаевича________________(Ф.И.О.) 

 

Дата_______________________________________________ за ____________ месяц 

 

Показатели эффективности Измерители  

(индикаторы) 

Расчет 

показателей  

Источники  Период  Оценка индикатора 

работ комис итог  

1.Контроль за сохранностью имущества ДОУ (11 б.) 

Дежурство в установленное время.  

Соблюдение пропускного режима 

Отсутствие нарушений, замечаний  3 Оценка руководителя 1 раз в 

месяц 

    

Уровень качества обслуживания 

закрепленных участков 

Качественное содержание 

помещений, территории ДОО 

 

Сохранность имущества 

Отсутствие замечаний к качеству 

работы. Соблюдение СанПиН, 

теплового режима 

 

 

Отсутствие краж 

5 

 

 

 

 

3 

Оценка руководителя 

 

 

 

 

Оценка руководителя 

1 раз в 

месяц 

 

 

 

1 раз в 

месяц 

    

Обеспечение требований безопасности учреждения (13 б.) 

Соблюдение требований ОТ, ТБ, ПБ 

и должностных инструкций. 

Отсутствие замечаний, травматизма 3 Оценка руководителя 1 раз в 

месяц 

    

Своевременное реагирование на 

нестандартную ситуацию  

 

Качественное, своевременное 

устранение технических неполадок 

Оперативность  

 

 

Инициативность, интенсивность 

4 

 

 

4 

Оценка руководителя 

 

 

Оценка руководителя 

1 раз в 

месяц 

 

1 раз в 

месяц 

    

Теоретические знания СанПиН Своевременное прохождение  

сан.минимума.  

2 Мед. книжка 

 

1 раз в год     

Обеспечение экономии ресурсов. (6 б.) 

Сохранность оборудования, 

инвентаря 

Отсутствие актов о списании 3 Оценка руководителя 1 раз в 

месяц 

    

Экономия 

тепловодоэнергоресурсов 
Наличие экономии 3 Акты сверки 

    

 Итого баллов:     30     

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

 Заведующая ________________________________ /Е.Н.Быкова/                     

 

 Председатель комиссии __________________ / Зерина Т.А./                                    

 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности сторожа, кочегара, рабочего (30 баллов)  ______Зерина Анатолия Николаевича________________(Ф.И.О.) 

 

Дата________________________________________________________ за ______________________ месяц 

 

Показатели эффективности Измерители  

(индикаторы) 

Расчет 

показателей  

Источники  Период  Оценка индикатора 

работ комис итог  

1.Контроль за сохранностью имущества ДОУ (11 б.) 

Дежурство в установленное время.  

Соблюдение пропускного режима 

Отсутствие нарушений, замечаний  3 Оценка руководителя 1 раз в 

месяц 

    

Уровень качества обслуживания 

закрепленных участков 

Качественное содержание 

помещений, территории ДОО 

 

Сохранность имущества 

Отсутствие замечаний к качеству 

работы. Соблюдение СанПиН, 

теплового режима 

 

 

Отсутствие краж 

5 

 

 

 

 

3 

Оценка руководителя 

 

 

 

 

Оценка руководителя 

1 раз в 

месяц 

 

 

 

1 раз в 

месяц 

    

Обеспечение требований безопасности учреждения (13 б.) 

Соблюдение требований ОТ, ТБ, ПБ 

и должностных инструкций. 

Отсутствие замечаний, травматизма 3 Оценка руководителя 1 раз в 

месяц 

    

Своевременное реагирование на 

нестандартную ситуацию  

 

Качественное, своевременное 

устранение технических неполадок 

Оперативность  

 

 

Инициативность, интенсивность 

4 

 

 

4 

Оценка руководителя 

 

 

Оценка руководителя 

1 раз в 

месяц 

 

1 раз в 

месяц 

    

Теоретические знания СанПиН Своевременное прохождение  

сан.минимума.  

2 Мед. книжка 

 

1 раз в год     

Обеспечение экономии ресурсов. (6 б.) 

Сохранность оборудования, 

инвентаря 

Отсутствие актов о списании 3 Оценка руководителя 1 раз в 

месяц 

    

Экономия 

тепловодоэнергоресурсов 
Наличие экономии 3 Акты сверки 

    

 Итого баллов:     30     

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

 Заведующая ________________________________ /Е.Н.Быкова/                     

 

 Председатель комиссии __________________ / Зерина Т.А./                                    

 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности сторожа, кочегара (30 баллов)  ______Щевченко Евгения Валерьевича________________(Ф.И.О.) 

 

Дата_________________________________________________ за _______________________ месяц 

 

Показатели эффективности Измерители  

(индикаторы) 

Расчет 

показателей  

Источники  Период  Оценка индикатора 

работ комис итог  

1.Контроль за сохранностью имущества ДОУ (11 б.) 

Дежурство в установленное время.  

Соблюдение пропускного режима 

Отсутствие нарушений, замечаний  3 Оценка руководителя 1 раз в 

месяц 

    

Уровень качества обслуживания 

закрепленных участков 

Качественное содержание 

помещений, территории ДОО 

 

Сохранность имущества 

Отсутствие замечаний к качеству 

работы. Соблюдение СанПиН, 

теплового режима 

 

 

Отсутствие краж 

5 

 

 

 

 

3 

Оценка руководителя 

 

 

 

 

Оценка руководителя 

1 раз в 

месяц 

 

 

 

1 раз в 

месяц 

    

Обеспечение требований безопасности учреждения (13 б.) 

Соблюдение требований ОТ, ТБ, ПБ 

и должностных инструкций. 

Отсутствие замечаний, травматизма 3 Оценка руководителя 1 раз в 

месяц 

    

Своевременное реагирование на 

нестандартную ситуацию  

 

Качественное, своевременное 

устранение технических неполадок 

Оперативность  

 

 

Инициативность, интенсивность 

4 

 

 

4 

Оценка руководителя 

 

 

Оценка руководителя 

1 раз в 

месяц 

 

1 раз в 

месяц 

    

Теоретические знания СанПиН Своевременное прохождение  

сан.минимума.  

2 Мед. книжка 

 

1 раз в год     

Обеспечение экономии ресурсов. (6 б.) 

Сохранность оборудования, 

инвентаря 

Отсутствие актов о списании 3 Оценка руководителя 1 раз в 

месяц 

    

Экономия 

тепловодоэнергоресурсов 
Наличие экономии 3 Акты сверки 

    

 Итого баллов:     30     

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

 Заведующая ________________________________ /Е.Н.Быкова/                     

 

 Председатель комиссии __________________ / Зерина Т.А./                                    

 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности машиниста по стирке белья, кастелянши   (30 б)      ___Зериной Татьяны Александровны____(Ф.И.О.) 

 

Дата _______________________________________________ за _____________________ месяц  

 

Показатели эффективности Измерители  

(индикаторы) 

Расчет 

показателей  

Источники  Период  Оценка индикатора 

работ комис итог  

Обеспечение сохранения жизни и  здоровья воспитанников. (12 б.) 

Качественное содержание 

закрепленных помещений 

Соблюдение СанПиН. 5 Отсутствие 

замечаний 

1 раз в месяц     

Качество обслуживания Состояние белья, маркировка 5 Оценка 

руководителя 

1 раз в месяц     

Плановая наполняемость 

воспитанников в ДОО 

Превышение рабочего 

объема 
2 

Оценка 

руководителя 
1 раз в месяц 

    

Обеспечение требований безопасности по ТБ, ОТ, ПБ. (12 б.) 

Отсутствие замечаний, актов органов 

контроля, надзора, замечаний 

руководителя 

Отсутствие замечаний, 

обращений 

3 Журнал 

контроля. 

Акты проверок 

1 раз в месяц     

Качественное, своевременное 

устранение технических неполадок 

Оперативность  4 Оценка 

руководителя 

1 раз в 

квартал 

    

Качественное соблюдение ТБ, ПБ, 

ОТ, отсутствие травматизма 

Соблюдение правил 3 Оценка 

руководителя 

1 раз в месяц     

Теоретические знания СанПиН Своевременное прохождение  

сан.минимума.  

2 Мед. книжка 

 

1 раз в год     

Обеспечение экономии ресурсов. (6 б.) 

Сохранность оборудования, 

инвентаря 

Отсутствие актов о списании 3 Оценка 

руководителя 

1 раз в месяц     

Экономия тепловодознергоресурсов Наличие экономии 3 Акты сверки     

                                                                                                                                                

                                    Итого баллов:   30 

    

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

 Заведующая ________________________________ /Е.Н.Быкова/                      

 

Председатель комиссии ______________/ Зерина Т.А /  

 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности повара, кухонного работника  (30 б)______Зериной Юлии Васильевны______________(Ф.И.О.) 

Дата ______________________________________________________ за ________________________ месяц 

 

Показатели эффективности Измерители  

(индикаторы) 

Расчет 

показат. 

Источники  Период  Оценка индикатора 

работ комис итог  

Технические знания и нормативы по содержанию пищеблока и приготовлению пищи. Обеспечение санитарно-гигиенических условий (19 б.) 

Качество и соблюдение технологии 

приготовления блюд 

Высокий уровень 

Наличий проб 

4 Бракеражный журнал  

Оценка руководителя 

1 раз в месяц     

Отпуск готовой продукции в 

соответствии с нормой 

закладываемых продуктов на одного 

ребѐнка. 

Отсутствие нарушений 3 Журнал контроля 

Отсутствие 

замечаний 

1 раз в месяц     

Качественное содержание 

закрепленных помещений 

Соблюдение СанПиН. 4 Отсутствие актов 

Оценка руководителя 

1 раз в месяц     

Хранение, разделка продуктов 

питания в соответствии с нормами и 

правилами 

Отсутствие нарушений 

 

3 Журнал контроля 1 раз в месяц     

Своевременное приготовление и 

раздача пищи в соответствии с 

режимом дня 

Отсутствие нарушений 3 График раздачи 

Оценка руководителя 

1 раз в месяц     

Теоретические знания СанПиН Своевременное прохождение  

сан.минимума.  

2 Мед. книжка 

 

1 раз в год     

 Обеспечение требования безопасности. (2 б.) 

Выполнение мероприятий по ОТ, ТБ, 

ПБ 

Отсутствие замечаний.  

Отсутствие травматизма 

2 Журнал контроля 1 раз в кв.     

Обеспечение сохранности оборудования, хозяйственного инвентаря (9 б.) 

Экономия тепловодознергоресурсов Экономия  3 Акт сверки 1 раз в квартал     

Содержание технологического 

оборудования, инвентаря 

Эксплуатация согласно 

требованиям. Сохранность  

3 Отсутствие актов о 

списании 

1 раз в месяц     

Качественное, своевременное 

устранение технических неполадок 

Инициативность, 

оперативность  

3 Оценка руководителя 1 раз в месяц     

 Итого баллов :   30     

Подпись работника ____________________________________ 

Заведующая _________________________ /Быкова Е.Н./                      

Председатель комиссии ____________________________ / Зерина Т.А./  
   



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности повара, кухонного работника  (30 б)___Востриковой Натальи Геннадьевны__(Ф.И.О.) 

Дата ________________________________________________ за __________________________ месяц 

 

Показатели эффективности Измерители  

(индикаторы) 

Расчет 

показат. 

Источники  Период  Оценка индикатора 

работ комис итог  

Технические знания и нормативы по содержанию пищеблока и приготовлению пищи. Обеспечение санитарно-гигиенических условий (19 б.) 

Качество и соблюдение технологии 

приготовления блюд 

Высокий уровень 

Наличий проб 

4 Бракеражный журнал  

Оценка руководителя 

1 раз в месяц     

Отпуск готовой продукции в 

соответствии с нормой 

закладываемых продуктов на одного 

ребѐнка. 

Отсутствие нарушений 3 Журнал контроля 

Отсутствие 

замечаний 

1 раз в месяц     

Качественное содержание 

закрепленных помещений 

Соблюдение СанПиН. 4 Отсутствие актов 

Оценка руководителя 

1 раз в месяц     

Хранение, разделка продуктов 

питания в соответствии с нормами и 

правилами 

Отсутствие нарушений 

 

3 Журнал контроля 1 раз в месяц     

Своевременное приготовление и 

раздача пищи в соответствии с 

режимом дня 

Отсутствие нарушений 3 График раздачи 

Оценка руководителя 

1 раз в месяц     

Теоретические знания СанПиН Своевременное прохождение  

сан.минимума.  

2 Мед. книжка 

 

1 раз в год     

 Обеспечение требования безопасности. (2 б.) 

Выполнение мероприятий по ОТ, ТБ, 

ПБ 

Отсутствие замечаний.  

Отсутствие травматизма 

2 Журнал контроля 1 раз в кв.     

Обеспечение сохранности оборудования, хозяйственного инвентаря (9 б.) 

Экономия тепловодознергоресурсов Экономия  3 Акт сверки 1 раз в квартал     

Содержание технологического 

оборудования, инвентаря 

Эксплуатация согласно 

требованиям. Сохранность  

3 Отсутствие актов о 

списании 

1 раз в месяц     

Качественное, своевременное 

устранение технических неполадок 

Инициативность, 

оперативность  

3 Оценка руководителя 1 раз в месяц     

 Итого баллов :   30     

Подпись работника ____________________________________ 

Заведующая _________________________ /Быкова Е.Н./                      

Председатель комиссии ____________________________ / Зерина Т.А./  
   



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности младшего воспитателя (50 баллов)___ ___Запорощенко Татьяны Николаевны_____(Ф.И.О.)   

Дата __________________________________________________ за __________________________ месяц     

   

Показатели эффективности Измерители (индикаторы) Расчет 

показа- 

телей 

Источники  Период  Оценка индикатора 

Работ

. 

Коми

с 

Итог  

Обеспечение сохранения и укрепления здоровья воспитанников (17 б.) 

Сохранение жизни и здоровья детей Высокий уровень соблюдения ТБ, ОТ 

Отсутствие травм и несчастных случаев 

4 

 

Акты. Справка 

руководителя 

1 раз в 

месяц 

   

Низкий уровень заболеваемости 

Выполнение плановой посещаемости 

5 Анализ справок 

Табель 

1 раз в 

месяц 

   

Соблюдение прав и свобод 

воспитанников 

Создание атмосферы эмоционального, 

физического и интеллектуального 

благополучия детей, отсутствие методов 

воспитания, связанных с физическим и 

психическим насилием. 

Отсутствие обращений. 

4 Справка 

руководителя 

Отзывы 

родителей 

1 раз в 

месяц. 

   

Качественная организация питания. 

Привитие детям культурно-

гигиенических, эстетических правил 

 

Организация приема пищи, сервировка 

стола 

Владение детьми навыками 

самообслуживания 

4 Журнал 

контроля 

Справка 

руководителя 

1 раз в 

месяц 

   

Взаимодействие с воспитателем в организации воспитательно-образовательного процесса (17 б.) 

Помощь в организации режимных 

моментов 

Высокий уровень взаимодействия с 

воспитателем 

5 Оценка 

воспитателя 

1 раз в 

месяц 

   

Участие в организации развивающей 

предметно-пространственной среды 

Наличие  4 Оценка 

воспитателя 

1 раз в 

месяц 

   

Участие в мероприятиях, 

праздниках, организованных в ДОО 

Участие  5 Оценка 

воспитателя, 

муз. руководит. 

1 раз в 

месяц 

   

Профессиональный рост младшего 

воспитателя 

Наличие среднего профессионального 

образования или среднего общего с 

профессиональной подготовкой в 

области образования и педагогики 

3 Диплом, 

свидетельство 

1 раз в 

год 

   

Содержание помещений и закрепленных территорий в соответствии с СанПиН.  Обеспечение требования безопасности. (9б.) 

Качественное обеспечение 

санитарно-гигиенических условий 

Отсутствие актов, замечаний 5 Журнал 

контроля 

1 раз в 

месяц 

   



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

содержания помещений 

Выполнение мероприятий по ОТ, ТБ, 

ПБ 

Отсутствие замечаний.  Отсутствие 

травматизма 

2 Журнал 

контроля 

1 раз в 

месяц 

   

Теоретические знания СанПиН Своевременное прохождение  

сан.минимума.  

2 Мед. книжка 

 

1 раз в 

год 

   

Обеспечение сохранности оборудования, хозяйственного инвентаря.  Обеспечение экономии ресурсов. (7 б.) 

Сохранность оборудования, 

инвентаря 

Сохранность, своевременный ремонт 4 Оценка рук-ля 1 раз в 

месяц 

   

Экономия тепловодознергоресурсов Экономия  3 Акт сверки 1 раз в 

месяц 

   

ИТОГО баллов:   50    

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

Заведующая ________________________________ /Быкова Е.Н./                     

 

 Председатель комиссии __________________ / Зерина Т.А/            

                                                     

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности младшего воспитателя (50 баллов)___ _Салтановской Марины Витальевны_____(Ф.И.О.)   

Дата _____________________________________________________ за ___________________________ месяц     

   

Показатели эффективности Измерители (индикаторы) Расчет 

показа- 

телей 

Источники  Период  Оценка индикатора 

Работ

. 

Коми

с 

Итог  

Обеспечение сохранения и укрепления здоровья воспитанников (17 б.) 

Сохранение жизни и здоровья детей Высокий уровень соблюдения ТБ, ОТ 

Отсутствие травм и несчастных случаев 

4 

 

Акты. Справка 

руководителя 

1 раз в 

месяц 

   

Низкий уровень заболеваемости 

Выполнение плановой посещаемости 

5 Анализ справок 

Табель 

1 раз в 

месяц 

   

Соблюдение прав и свобод 

воспитанников 

Создание атмосферы эмоционального, 

физического и интеллектуального 

благополучия детей, отсутствие методов 

воспитания, связанных с физическим и 

психическим насилием. 

Отсутствие обращений. 

4 Справка 

руководителя 

Отзывы 

родителей 

1 раз в 

месяц. 

   

Качественная организация питания. 

Привитие детям культурно-

гигиенических, эстетических правил 

 

Организация приема пищи, сервировка 

стола 

Владение детьми навыками 

самообслуживания 

4 Журнал 

контроля 

Справка 

руководителя 

1 раз в 

месяц 

   

Взаимодействие с воспитателем в организации воспитательно-образовательного процесса (17 б.) 

Помощь в организации режимных 

моментов 

Высокий уровень взаимодействия с 

воспитателем 

5 Оценка 

воспитателя 

1 раз в 

месяц 

   

Участие в организации развивающей 

предметно-пространственной среды 

Наличие  4 Оценка 

воспитателя 

1 раз в 

месяц 

   

Участие в мероприятиях, 

праздниках, организованных в ДОО 

Участие  5 Оценка 

воспитателя, 

муз. руководит. 

1 раз в 

месяц 

   

Профессиональный рост младшего 

воспитателя 

Наличие среднего профессионального 

образования или среднего общего с 

профессиональной подготовкой в 

области образования и педагогики 

3 Диплом, 

свидетельство 

1 раз в 

год 

   

Содержание помещений и закрепленных территорий в соответствии с СанПиН.  Обеспечение требования безопасности. (9б.) 

Качественное обеспечение 

санитарно-гигиенических условий 

Отсутствие актов, замечаний 5 Журнал 

контроля 

1 раз в 

месяц 

   



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

содержания помещений 

Выполнение мероприятий по ОТ, ТБ, 

ПБ 

Отсутствие замечаний.  Отсутствие 

травматизма 

2 Журнал 

контроля 

1 раз в 

месяц 

   

Теоретические знания СанПиН Своевременное прохождение  

сан.минимума.  

2 Мед. книжка 

 

1 раз в 

год 

   

Обеспечение сохранности оборудования, хозяйственного инвентаря.  Обеспечение экономии ресурсов. (7 б.) 

Сохранность оборудования, 

инвентаря 

Сохранность, своевременный ремонт 4 Оценка рук-ля 1 раз в 

месяц 

   

Экономия тепловодознергоресурсов Экономия  3 Акт сверки 1 раз в 

месяц 

   

ИТОГО баллов:   50    

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

Заведующая ________________________________ /Быкова Е.Н./                     

 

 Председатель комиссии __________________ / Зерина Т.А/            

                                                     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности старшей медицинской сестры (50 баллов)___________Петровой Натальи Васильевны________(Ф.И.О.) 

Дата ____________________________________________________ за ________________________ месяц 

 

Показатели эффективности Измерители  

(индикаторы) 

Расчет 

показателей  

Источники  Период  Оценка индикатора 

работ комис итог 

Обеспечение санитарно гигиенических условий в учреждении. (12 б.) 

Качество создания санитарно-

гигиенических условий и 

соответствие их СанПиН. 

Оборудование медицинского 

кабинета согласно требованиям 

4 Справка 

руководителя 

1 раз в 

месяц 

   

Отсутствие замечаний органов 

контроля и надзора 

3 Акты 1 раз в 

полугодие 

   

Качественный уровень и 

результативность организации 

контроля 

5 

Журнал контроля 
1 раз в 

месяц 

   

Уровень теоретических знаний, профессиональной компетенции. (12б.) 

Высокий уровень теоретических 

знаний, профессиональных навыков. 

Положительная сертификация 3 Налич. 

сертификата 

Наличие 

документа 

1 раз в год    

Наличие категории Высшая -4 

Первая – 3 

   

Своевременный и качественный 

уровень заполнения текущей 

документации. 

Соответствие требованиям и 

нормативам 

5 Справка 

руководителя 

1 раз в 

месяц 

   

Обеспечение, сохранение здоровья воспитанников, сотрудников. (20 б.) 

Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников. 

Динамика снижения 4 Справки, отчеты 1 раз в 

квартал 

   

Отсутствие травматизма. Отсутствие актов 3 Журнал 

регистрации 

травм 

1 раз в 

месяц 

   

Результаты диспансеризации детей, 

организация индивидуальной 

работы. 

Динамика, система планирования 3 Результаты 

мониторинга 

1 раз в год    

Обеспечение сохранности 

медикаментов и оборудования 

медицинского кабинета. 

Сохранность 2 Журнал контроля 1 раз в 

месяц 

   

Проведение мероприятий 

направленных на оздоровление 

воспитанников 

Закаливающие мероприятия и т.п. 3 Справка 

руководителя 

1 раз в 

месяц 

   



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Выполнение натуральных норм 

питания 

95-100% 

85-94% 

5 

3 

Отчет по питанию 1 раз в 

месяц 

   

Проведение просветительской работы среди родителей и сотрудников. (6 б.) 

Пропаганда здорового образа жизни 

среди педагогов, воспитанников 

родителей. 

Выступления, консультации, 

выпуск журнала и т.п. 

3 Справка 

руководителя 

1 раз в 

квартал 

   

Оказание помощи педагогам в 

создании условий для формирования 

у детей привычки к здоровому 

образу жизни 

Консультации  3 Справка 

руководителя 

1 раз в 

квартал 

   

Итого баллов:   50    

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

Заведующая ________________________________ /Быкова Е.Н./                      

 

Председатель комиссии __________________ / Зерина Т.А/            

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс 

Показатели деятельности главного бухгалтера (90 баллов)                      Соколовой Жанны Владимировны_____(Ф.И.О.) 

Дата _____________________________________________________________ за _______________________ месяц 

 

Показатели эффективности Измерители  

(индикаторы) 

Расчет 

показателей  

Источники  Период  Оценка индикатора 

работ руков итог 
Высокий уровень профессиональной компетенции – 70 б. 

Своевременная подача заявок на 

финансирование.  

 

Своевременное перечисление поступивших 

средств 

Заявки  

 

 

Платежные поручения 

10 

 

 

10 

Журнал исходящих 

документов 

 

Справка 

руководителя 

1 раз в месяц 

 

 

1 раз в месяц 

   

Своевременное проведение актов сверок  

 

Своевременность и качество ведения 

документов 

Оперативность  

 

Отсутствие замечаний 

5 

 

10 

Справка из УО 1 раз в п/г. 

 

1 раз в п/г. 

   

Своевременность сдачи и качество отчетов Оперативность. Отсутствие замечаний 10 Справка из УО 1 раз в месяц    

Постановка на учет материальных 

ценностей и своевременное их списание 

Своевременность  5 Отчет бухгалтера 1 раз в месяц    

Оперативность исполнения требований 

вышестоящих организаций 

Оперативность  5 Предписания  1 раз в 

квартал 

   

Использование программ для организации 

бухучета и отчетности 

Программное обеспечение электронных 

операций с казначейством, своевременное 

обновление. 

10 Анализ документов 1 раз в 

квартал 

   

Обучение по программе «Контрактная 

система закупок товаров и услуг» 

Наличие диплома, свидетельства 5 Диплом, 

свидетельство 

На время 

действия 

документа 

   

Оперативность, сложность интенсивность работы – 20 б. 

Отсутствие штрафов Отсутствие 5 Справка рук-ля 1 раз в месяц    

Своевременное оформление 

компенсационных выплат 

Отсутствие жалоб 5 Справка рук-ля 1 раз в месяц    

Своевременность размещения заявок и 

документации на сайте ЗАКУПОК 

Своевременность, отсутствие штрафов. 10 Справка рук-ля 1 раз в 

квартал 

   

Итого баллов:  90    

 

Подпись работника ____________________________________ 

 

Заведующая ________________________________ /Быкова Е.Н./                     

 

 Председатель комиссии __________________ / Зерина Т.А/   
 

 
 


